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Qui-suis-je?

Expertise, 
créativité, 
intégrité.

Valeurs 
humaine

Valeur 
ajoutée

Je suis David VOLUER. Je suis consultant,
coach, formateur, conférencier et auteur
du livre L’état d’esprit sécurité.
Mon champ d’expertise est la santé et la
sécurité au travail, la transformation de la
culture santé sécurité, le potentiel humain,
l’apprentissage ludo-pédagogique et
l’apprentissage digitalisé.

J’aide et j’accompagne les personnes et
les organisations qui ont encore des
accidents / maladies au travail, à
construire une culture santé et sécurité
qui génère 0 accident / maladie
durablement et éthiquement, quels que
soient les activités et les dangers.

Après une carrière de directeur santé et
sécurité Europe (multisites et
multicultures) dans plusieurs groupes
industriels, j’ai décidé de rendre accessible
au plus grand nombre, mes compétences
et ma valeur ajoutée pour progresser vers
le zéro accident et zéro maladie au travail.

Ma mission: Contribuer à créer un monde sans
accident/maladie au travail.
Et, permettre au plus grand nombre d’accéder
au bonheur et à la réalisation.

Ma vision:
0 accident / 0 maladie au travail
Offrir des solutions innovantes, ludiques et
performantes pour créer un monde sans
accident/maladie au travail et développer le
bonheur.

Mes valeurs:
Expertise - Créativité - Respect - Ethique –
Passion - Sagesse

Mes convictions:
0 accident / 0 maladie au travail, c’est possible.
Rien ne vaut la peine de se blesser, notre
performance en dépend.
Une bonne performance santé sécurité est un
levier pour une bonne performance globale.
Ensemble, nous pouvons choisir de prévenir les
blessures.

Zéro 
accident/maladie 

c’est possible
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Qui-suis-je?

Je suis l’auteur du Livre L’Etat d’Esprit Sécurité et de sa
version anglaise The Safety Mindset.

Vous allez être plongé dans la peau d’un nouveau
directeur santé et sécurité Nicolas, qui vient d’être
embauché pour atteindre zéro accident le plus
rapidement possible. Devant la difficulté de la mission,
il s’entoure d’un consultant, Simon, à la retraite,
spécialiste de la transformation culturelle et du
potentiel humain.
Les deux hommes vont, ensemble, découvrir les limites
du facteur humain et les limites organisationnelles. Au
fil des rencontres, ils vont explorer les facteurs clés du
potentiel humain et de l’état d’esprit sécurité, l’objectif
étant de construire une culture sécurité robuste, agile,
performante et résiliente, pour maintenir zéro accident
durablement.

Le livre est structuré autour de deux approches, l’une
imaginaire, sous la forme d’une histoire, inspirée par
des situations vécues par l’auteur et l’autre, par des
apports théoriques ou des concepts.

À la fois pragmatique et débordant d’idées, le livre, L’État
d’Esprit Sécurité, est particulièrement recommandé pour
tous les dirigeants qui souhaitent atteindre zéro accident
de manière durable et toutes les personnes actives dans la
prévention des accidents, comme les directeurs santé et
sécurité, les responsables santé et sécurité et tous les
managers.
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Clé N° 1 : 
La passion
La passion c’est l’intérêt que l’on porte à quelque 
chose ou à quelqu’un.

La passion et l’intérêt aiguisent nos sens, nos 
connaissances et nos capacités. 
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Clé N° 1 : 
La passion

Avez-vous la passion des êtres humains ?

Avez-vous la passion de respecter et de faire 
grandir les personnes ?

--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------

Etes vous intéressez à protéger les hommes et les 
femmes qui créent la valeur de votre organisation ?

--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------

Avez-vous un intérêt à voir les personnes de votre 
organisation repartir sans blessure chaque jour, 
profiter de la vie après le travail ?

--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------



Clé N° 2 : 
La conviction

La conviction est constituée de croyances
fortes. C’est une personne qui croit fortement,
qui est convaincu qui a la certitude que zéro
accident zéro maladie, c’est possible.

Ce sont les convictions intérieures qui
distinguent les personnes ou les organisations
qui accomplissent une œuvre, de ceux qui ne
laissent rien.

Nos croyances créent notre réalité. Ce que
nous croyons vrai et ce que nous croyons
possible, devient vrai et possible.

Plus nous sommes convaincus de pouvoir
mener à bien une entreprise, plus nous
sommes prêts à nous consacrer à cette tâche.
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--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------

Clé N° 2 : 
La conviction
Les individus et les organisations qui réussissent
savent ce qu’ils veulent et ont la conviction qu’ils
peuvent le réaliser et l’obtenir.

Savez-vous ce que vous voulez obtenir en matière
de santé et sécurité au travail?

Avez-vous la croyance forte, la conviction
profonde que zéro accident / zéro maladie, c’est
possible ?

Comment aidez-vous les personnes de votre
organisation à croire que zéro accident / maladie
au travail, c’est possible?
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Clé N° 3 : 
La clarté dans 
les valeurs
Les valeurs sont les jugements éthiques, moraux
ou pratiques, que nous portons sur ce qui compte
vraiment.

Ce sont des convictions sur ce que nous jugeons
de bien ou de mal.

Les valeurs, se sont des raisons que nous nous
donnons pour penser que la vie vaut d’être vécue.

Les valeurs nous aident à prendre des décisions et
nous permettent d’éviter les conflits valeurs à
partir du moment ou il y a une clarté et une
priorité sur les valeurs, donc ce qui est vraiment
important pour soi ou pour l’organisation.



--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------

Clé N° 3 : 
La clarté dans 
les valeurs

Qu’est ce qui est vraiment important à vos yeux ?

Qu’est ce que vous jugez de vraiment important
dans l’organisation ?

Est-ce que zéro accident/ zéro maladie c’est bien ou
mal ?

Qu’est-ce qui fait que la vie vaut vraiment d’être
vécue ?
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Clé N° 4 : 
La stratégie
Pour atteindre notre vision, notre cible, notre
objectif de zéro accident zéro maladie, il faut une
stratégie, voire des tactiques.

LA stratégie, c’est la manière dont nous allons
utiliser nos ressources

Si votre stratégie de réussite exige que vous
fassiez des choses qui ne correspondent pas à
vos certitudes inconscientes sur ce qui est bien ou
mal (donc à vos valeurs), la meilleure stratégie du
monde ne donnera aucun résultat.
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--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------

Clé N° 4 : 
La stratégie

De quelles ressources aurez-vous besoin pour
atteindre votre vision ?

Comment allez-vous acquérir les ressources qui
vous manquent ?

Comment allez-vous utiliser vos ressources de
manière la plus efficace et efficience possible ?

--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------

Avez-vous une stratégie alignée avec vos valeurs ?
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Clé N° 5 : 
L’énergie
L’énergie c’est la puissance que dégage une
personne. La puissance, c’est ce qui permet à une
personne d’agir et d’influencer les autres à agir.

Il y a la puissance physique pour réaliser une action, il y a
la force morale pour influencer les croyances et les
valeurs et il y a la force vibratoire pour engager les
autres personnes à l’action.

Une grande réussite est inséparable de l’énergie
physique, intellectuelle et spirituelle qui permet de
tirer le meilleur parti de nous même et des autres
personnes.



--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------

Clé N° 5 : 
L’énergie

Sur quelle énergie vibratoire êtes-vous ? Est-ce une
énergie vibratoire positive ou négative ; entrainante
ou désespérante ; suscite-t-elle l’action ou l’inaction?

Comment générez-vous l’enthousiasme et la joie
chez vos collaborateurs, pour qu’ils soient heureux
de travailler en préservant leur santé et leur
sécurité ?

Comment générez-vous la satisfaction, la
reconnaissance de travailler en santé et en sécurité ?
Comment suscitez vous la considération de vos
collaborateurs ?

Sont-ils fiers de réaliser leur travail en santé et en
sécurité et fiers de rentrer à la maison sans
blessure ?
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Clé N° 6 : 
L’art de se lier et 
de communiquer

Presque toutes les personnes et les organisations qui
réussissent ont en commun une extraordinaire
capacité de se lier aux autres et de faire coopérer
ensemble des personnes quels que soient leur origine
ou leur rang social et quelles que soient les idées.

L’espèce humaine doit sa survie à sa capacité à créer
du lien, à coopérer, à fédérer des personnes vers
l’atteinte d’un objectif ou d’une mission.

L’art de se lier est en grande partie l’art de
communiquer.

Notre façon de communiquer, d’échanger, de
dialoguer, avec les autres et avec nous même
détermine la qualité de notre vie.
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--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------

Clé N° 6 : 
L’art de se lier et 
de communiquer
Comment, en tant que personne, créez-vous des
liens avec les autres personnes ?

Quelle est la qualité de ces liens ?

Comment en tant que leader, créez-vous la
coopération entre les différents services ?

Est-ce que toutes les personnes se sentent incluses, 
partie intégrante d’un tout ? 

--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
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--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------

Clé N° 6 : 
L’art de se lier et 
de communiquer
Comment vous assurez vous que vous intégrez
toutes les parties prenantes ?

Comment communiquez-vous votre vision, vos
croyances, vos valeurs, votre stratégie, et votre
énergie?



Résumé des      
6 clés
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Résumé des 6 clés du 
succès pour atteindre et 

maintenir 0 accident 0 
maladie au travail!

1. La passion des Hommes
2. La conviction
3. La clarté dans les valeurs
4. La stratégie
5. L’énergie
6. L’art de se lier et de 
communiquer 
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« Rien ne vaut de se 
blesser ou de 

souffrir et tout vaut 
la vie et le bonheur »

Extrait du livre L’Etat d’Esprit 
Sécurité

Pour nous retrouver cliquez

https://www.linkedin.com/company/culture-sant%C3%A9-s%C3%A9curit%C3%A9/about/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/culturesantesecurite
https://culture-sante-securite.com/
https://www.youtube.com/channel/UC3xcwzdIFKBDFxv0bcZtWqw

