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Phase 2 : coaching individuel W
du leader bt

Phase 2: Coaching individuel du leader du site option Elite
(Forfait Leadership Santé Sécurité Elite)

12 séances de 1 heure, pendant 3 mois, pour développer,

Ensemb]e améliorer et renforcer la capacité du leader site a
vers zéro accident transformer la culture santé sécurité de son organisation.

et zéro maoladie Acces a le-apprentissage en ligne programme de

au t]"a\/aﬂ développement Leadership Santé Sécurité:
. Partie 1-Introduction au leadership

. Partie 2-Les S clés essentielles pour développer
son leadership
. Partie 3 - Exceller duraoblement dans son leadership

L'objectif est d'identifier ensemble les interférences qui bloquent lexpression du
leader. Avec des , nous libererons le
potentiel du leader, en adéquation avec qui il est et le contexte spécifique de
son organisation. L'accés O le-apprentissage permet dapprofondir des
éléments spécifiques du leader.
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David Voluer

Etope 1: Planification et premieres séances

En Semb]e Etape 2: Définition de lobjectif et suivi des actions

vers zéro accident

g ro malggie Etape 3: Identifications des blocages (peurs, croyances

au tl’a\/aﬂ limitantes, auto-sabotages, ...) et résolution

Etope 4. Suivi du développement du module de-
apprentissage « Leadership Santé Sécurité » et
conclusion du coaching




Ensemble

vers zéro accident
et zéro maladie

au travail

Etape 1: Planification et
premieres séances

David Voluer

1. Faire le suivi des séances de coaching avec le fichier « 0.
Fichier de Suivi Coaching CSS »

2. Prendre contact avec le dirigeant a coacher et planifier
les séances de coaching

1 séance / semaine pour les 6 premieres séances

1 séance / 2 semaines pour les 6 autres
3. Séquence des premieres séances
1. Définition du cadre et anamnese
2. Revue roue de la vie et évocation de lobjectif
3. Revue valeurs / besoins

0. Fichier de Suivi Coaching CSS

Feuille de calcul
Microsoft Excel

Cadrage coaching Anamnese

Document Adobe Document Adobe
Acrobat Acrobat

1. Roue de la vie Valeurs Besoins

Feuille de calcul
Microsoft Excel



Recto

		Nom et prénom								Date du début du coaching								Nbre séance				Date prévisionelle de fin



		Problème ou objectif initial





		Séance N°		Date		Outils utilisés				Commentaires								Home work										Etat



























































		Séance N°		Date		Outils utilisés				Commentaires								Home work										Etat

















































		Bilan
Objectifs  atteints										Apprentissages						Recommandations				Date demande				Date reception







		Date séance de suivi 3 mois						Objectif



















&"-,Gras"&16Fichier Individuel de suivi du coaching	
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Verso

		Séance N°		Date		Outils utilisés				Commentaires								Home work										Etat

















































		Bilan
Objectifs  atteints										Apprentissages						Recommandations				Date demande				Date reception







		Date séance de suivi 3 mois						Objectif
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La roue de la vie

		Les équilibres de vie: 12 domaines de vie prioritaires





		N°		Domaine de vie		Score (0 à 10)		Objectif				Nom et prénon: 								Date: 

		1		La vie personnelle: santé, énergie/vitalité, résilience, tempérance, sagesse

		2		La vie personnelle: développement (besoins, valeurs, limites, croyances), réalisation, accomplissement, apprentissage, loisirs, passions								Consignes: 

		3		La vie de couple: amour, sexualité								Où en suis-je aujourd’hui dans chacun de mes domaines de vie ?

Cotez entre 0 et 10 les différents domaines de vie par rapport à ce que vous estimez être aujourd’hui. 
A l’aide de points à chaque entrecroisement des lignes concernées, reliez ces points à l’aide d’une couleur. 
Identifiez par le même procédé la valeur que vous souhaitez atteindre par domaine de vie et reliez ces points par une autre couleur.
Cette simple image peut vous servir de « tableau de bord » entre votre état présent et votre état souhaité.

		4		La vie de famille

		5		La vie professionnelle

		6		La vie amicale

		7		La vie sociale: contribution au monde et à la communauté

		8		Son environnement de vie et son style de vie

		9		La vie des finances: attirer à soi l'abondance

		10		La vie du temps: temps pour soi, les autres, ses activités

		11		La vie spirituelle: connexion, déconnexion, conscience

		12		La vie de bonheur: [Plaisir/Joie + Amour/gratitude + Contentement] > [Douleur/souffrance + Ressentiment/Remord + Insatisfaction]
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Les équilibres de vie

12 domaines prioritaires



La vie personnelle: santé, énergie/vitalité, résilience, tempérance, sagesse	La vie personnelle: développement (besoins, valeurs, limites, croyances), réalisation, accomplissement, apprentissage, loisirs, passions	La vie de couple: amour, sexualité	La vie de famille	La vie professionnelle	La vie amicale	La vie sociale: contribution au monde et à la communauté	Son environnement de vie et son style de vie	La vie des finances: attirer à soi l'abondance	La vie du temps: temps pour soi, les autres, ses activités	La vie spirituelle: connexion, déconnexion, conscience	La vie de bonheur: [Plaisir/Joie + Amour/gratitude + Contentement] 	>	 [Douleur/souffrance + Ressentiment/Remord + Insatisfaction]	La vie personnelle: santé, énergie/vitalité, résilience, tempérance, sagesse	La vie personnelle: développement (besoins, valeurs, limites, croyances), réalisation, accomplissement, apprentissage, loisirs, passions	La vie de couple: amour, sexualité	La vie de famille	La vie professionnelle	La vie amicale	La vie sociale: contribution au monde et à la communauté	Son environnement de vie et son style de vie	La vie des finances: attirer à soi l'abondance	La vie du temps: temps pour soi, les autres, ses activités	La vie spirituelle: connexion, déconnexion, conscience	La vie de bonheur: [Plaisir/Joie + Amour/gratitude + Contentement] 	>	 [Douleur/souffrance + Ressentiment/Remord + Insatisfaction]	







Objectifs Domaines de vie

		Objectifs/Domaine



		Les domaines de vie		Objectifs très court terme (1 à 3 mois)		Objectifs court terme (6 mois à 12 mois)		Objectifs moyen terme (2 à 3 ans)		Objectifs long terme (> 5 ans)

		1. Soi (le personnel) (santé, vitalité, ...)





		2. Soi (le personnel) (développement, loisirs, passion, accomplissement)





		3. Vie amoureuse (le couple)





		4. La vie de famille





		5. Vie professionnelle





		6. Vie amicale





		7. Vie sociale 





		8. Style / environnement de vie





		9. Les finances





		10. Le temps





		 11. Vie spirituelle





		12. Vie de bonheur











Valeurs

		Mes valeurs



		Ce qui est le plus important pour moi (Mes valeurs)
(Par ordre d'importance)		Ce que cela m'apporte (au moins 3)		Le mot qui me parle le plus (parmis le 3)		Evaluation de 1 à 10 de ma capacité à nourrir cette valeur		Ce que je fais actuellement pour nourrir cette valeur		Ce que je peux et veux faire de plus pour nourrir cette valeur		Actions précices		Ce que je décide de mettre en arrosage automatique pour nourrir mes valeurs / Plan d'action (QQOQCCP)







































































Besoins

		Mes besoins / domaine



		Les domaines de vie		Quels sont mes besoins par ordre d'importance ?		Evaluation de la satisfaction de ses besoins (1 à 10)		Qu'est ce qui me manque ?		Qu'est ce qui me mets en joie ? (réponse positive à un besoin)		Qu'est ce qui me mets en colère ? (réponse négative à un besoin)		Ce que je peux faire de concret et précis  pour nourrir mes besoins		L'action précise que je met en arrosage automatique (QQOQCCP)

		1. Soi (le personnel) (santé, vitalité, ...)





		2. Soi (le personnel) (développement, loisirs, passion, accomplissement)





		3. Vie amoureuse (le couple)





		4. La vie de famille





		5. Vie professionnelle





		6. Vie amicale





		7. Vie sociale 





		8. Style / environnement de vie





		9. Les finances





		10. Le temps





		 11. Vie spirituelle





		12. Vie de bonheur









Objectif de réussite

		Objectif de réussite



		DEFINITION OBJECTIF		DEF		Un objectif est la capacité que j'ai à me projeter dans le futur et d'avoir une représentation mentale très claire de ce que je vais réaliser.



		Outils d'aide : vidéo David Lefrançois						Description du projet/objectif

		OBJECTIF DE LA VIDEO		OBJ		Connaître les raisons pour lesquelles parfois se fixer des objectifs ne suffit pas.
Avoir des pistes pour définir les critères qui me donnent envie de réaliser mon objectif
Avoir des pistes pour rechercher les bugs dans le processus de détermination de l'objectif.

		LIEN VERS VIDEO SOURCE		LIEN		POSER UN OBJECTIF:  https://youtu.be/ufaVAKyEL6A





		OUTIL POUR DEFINIR LES OBJECTIFS: SMART



		SPECIFIQUE		S		Une action claire

		MESURABLE		M		Un indicateur de résultats

		ATTEIGNABLE / AMBITIEUX		A		Quelles sont les étapes à franchir

		REALISTE		R		Ai-je prévu les moyens?

		INSCRIT DANS LE TEMPS		T		Une date / une fréquence / une période



		CHECK LIST						Décrire		Mettre une note entre 0 et 10

										0

		SPECIFIQUE		S		C'est une action claire ou plusieurs actions claires coordonnées en séquence vers l'objectif.
Si l'objectif n'est pas assez spécifique, nous n'aurons aucun engagement de notre cerveau. Il a besoin d'une représentation mentale très claire quand l'on fixe un objectif.
Exemple: Cette année, je m'inscris dans un club de karaté.
Je vais aller à l'entraînement 2 à 3 fois par semaine, 2 fois minimum, le mardi et le jeudi de telle heure à telle heure.
Je prends mon inscription dès demain, je la renouvellerai tous les ans, à partir de maintenant, le mardi soir et le jeudi soir, je m'entraîne au karaté.

		REPRESENTATION MENTALE CLAIRE		TIPS		Se fixer un objectif me permet, d'avoir une vision du futur qui me pousse à m'organiser, de générer de la motivation.
Si j'ai une représentation mentale sympathique de moi dans le futur en train de réaliser quelques choses de sympathique de bon pour moi, source de plaisir ça va me motiver.

		SOURCES MOTIVATION		TIPS		Plusieurs sources de motivation qui peuvent nous permettre de réaliser un objectif : la peur (exemple la peur de rester seul peut me motiver à sortir), le plaisir.

		CERVEAU		TIPS		Le cerveau ne fait pas ce que l'on veut, il fait ce qu'on lui demande avec précision.

		MESURABLE		M		Exemple,
"j'ai envie d'exploser mon CA" n'est pas mesurable, "j'ai envie de passer mon CA de 350 000 € à 450 000 €" est mesurable.

		ATTEIGNABLE / AMBITIEUX		A		Si l'objectif n'est pas atteignable, c'est hyper décourageant et en même temps, il doit être ambitieux, s'il n'est pas assez ambitieux cela va entraîner l'ennui.

		REALISTE		R		Si l'on n'a pas fait de sport depuis 10 ans, faire 1 heure, 2 fois par semaine, cela n'est pas réaliste. Il y faut comprendre qu'il y aura des étapes successives.

		INSCRIT DANS LE TEMPS		T		Lorsque l'objectif est inscrit dans le temps, on augmente de manière significative la capacité à réaliser celui-ci. Exemple: Au plus tard, le 15 février, j'aurais réalisé telle chose. Le mardi et le jeudi à 8 h.

								Total		0

		PLAN D'ACTIONS						Si inférieur à 50 revoir son projet/objectif

		Qui (responsable de l'action)		Quand (date)		Description de l'action précise (Quoi, comment, Où, Combien, Pourquoi)		Commentaire et 
ajustement fréquence ou période		% d'avancement













		LES AUTRES CRITÈRES À VÉRIFIER POUR DÉFINIR DE MANIÈRE OPTIMALE MON OBJECTIF.



		VALEURS		VAL		L'objectif doit être connecté à nos valeurs. Lorsque celui-ci met en défaut une de nos valeurs nous pouvons inconsciemment saboter les résultats de nos actions.
Quelles sont mes valeurs ? Est-ce en lien avec ce projet? Qu'est-ce qui pourrait faire qu'une de mes valeurs va saboter mon projet ?

		ECOLOGIQUE		ECO		Est-ce que cet objectif respecte mon écologie ?
Est-ce que cela respect l'écologie des autres personnes ?

		FUN / PLAISIR		FUN		Le plaisir est un moteur de réussite, qu'est ce que je dois modifier pour que mon objectif soit fun. La douleur n'est pas un moteur de réussite.

		SOUS MON CONTRÔLE		SMC		Il ne doit dépendre de personne d'autre que vous, si cela n'est pas le cas l'on est plus dans une notion de challenge, ou de projet.

		LA RESPONSABILITÉ		RESP		Cette notion est essentielle chez les personnes qui réussissent. Je suis le premier responsable des résultats que j'obtiens dans ma vie. Quand je poursuis un objectif, je ne peux accuser ni les autres, ni les circonstances.

								Total		0

		LES PIEGES A SURVEILLER.						Si inférieur à 40 revoir son projet/objectif



		LE NIVEAU		NIV		Le niveau, trop haut, trop bas.
Trop haut, il peut être source de découragement. Trop bat, il peut être source de démotivation.
Il doit être suffisamment élevé pour exercer une tension structurelle. Exemple de l'élastique, si l'on tire trop dessus, il peut casser, s'il on ne tire pas assez dessus, on ne l'utilise pas pour ses propriétés.

		OBJECTIFS D'APPRENTISSAGE		OAP		Dans chaque objectif, il y a aussi un objectif d'apprentissage, il va falloir apprendre des choses pour réussir. 
Exemple du sport qui à bien l'ensemble des critères 30min/j, aurais je besoin d'apprendre à m'organiser, savoir gérer mes énergies, apprendre les nouveaux mouvements ?
Exemple de coach : Les objectifs d'apprentissage sur le marketing pour arriver à se vendre (on peut être le meilleur coach s'il on n'arrive pas à se vendre alors on n'aura pas de client).
 Il faut clarifier les objectifs d'apprentissage. Qu'as-tu besoin d'apprendre, pour pouvoir réaliser ton objectif ?

		SOUPAPE DE SÉCURITÉ		SOS		Exemple du sportif de haut niveau, champion du monde où olympique: prévoir la ressource à laquelle il peut se rattacher si malgré ses efforts il n'est pas sur le podium.
Les citations suivantes illustrent le propos "Ce que tu fais te fait", "A l'impossible nul n'est tenue."
Eric Berne " Un perdant est quelqu'un qui sait ce qu'il va faire quand il va gagner, un gagnant est quelqu'un qui sait ce qu'il va faire quand il va perdre".

		STRATEGIES DE SABOTAGES		SSB		Quelles sont mes sources de démotivation ?
Qu'est -ce qui fait que quand je me lance que cela ne fonctionne pas?
Qu'est-ce qui fait disparaître mon envie, mon enthousiasme, mon intérêt ou m'inhiber?
Ai-je des croyances limitantes?
Ai-je des anvciennes blessures / traumatismes qui pourraient me saboter ou me limiter ou m'inhiber ?
Ai-je appris de mes erreurs, "échecs" passés? Ai-je bien compris ce qui n'a pas fonctionné pour éviter de le répéter dans ce projet?

		PRIX À PAYER		PAP		Il y aura toujours un prix à payer pour chaque objectif.
Exemple des abdominaux, il va falloir souffrir pour les développés.
Il peut y avoir un prix à payer pour le temps que l'on accorde à la réalisation de notre objectif, sur les dimensions suivantes, notre couple, la famille, les amis, notre profession et nous-même.

								Total		0

		ENERGIE ET VIBRATION						Si inférieur à 45 revoir son projet/objectif



		VIBRATION DU CŒUR		VCOe		Comment je me sens intérieurement?
A quelle fréquence sont mes émotions par rapport à mon objectif (fréquence haute: envie, joie, plaisir, alignement avec mes valeurs ou fréquence basse: craintes, peurs, lapsus révélateur) ?
Est-ce que je ressens au plus profond de moi une force qui m'oriente vers ce projet ?
Est-ce que je me sens guidé et soutenu au plus profond de moi pour réaliser ce projet?

		VIBRATION DU CORPS		VCOr		Est-ce que mon corps est en énergie positive ou en énergie négative pour acccopmlir mon objectif?
Est-ce que je ressens mon corps qui entre en action malgré moi ou qui me freine?
Est-ce que mon corps envoie des messages de douleur ou est il calme, serein, apaisé, en bien être et en énergie créatrice ?

		VIBRATION DE L'ESPRIT		VDE		Est-ce que mes pensées sont des pensées positives ou des pensées négatives (petite voix contraire ou dissonante)?
Est-ce que je ressens du bonheur et du bien être?
Est-ce que j'ai la foi en mon projet ?

								Total		0

								Si inférieur à 25 revoir son projet/objectif

		CELEBRATIONS



		CELEBRATIONS REGULIERES		CeR		Est-ce que j'ai défini une récompense régulière?
Est-ce que cette récompense, reconnaissance que je m'offre est suffisante pour nourrir mon estime de moi et ma motivation à perséverer?				0

		CELEBRATIONS A L'ATTEINTE DE PALLIERS OU MILSTONES IMPORTANTS		CaM		Est-ce que j'ai défini une récompense à l'atteinte de pallier importants?
Qu'est-ce que j'ai défini?				0

		CELEBRATIONS FINALES		CeF		Comment ai-je prévue de célébrer l'atteinte de mon objectif?
Est-ce que cette objectif m'apporte une satisfaction personnelle ?				0

								Total		0

								Si inférieur à 25 revoir son projet/objectif
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Synthèse Objectif



				SYNTHESE OBJECTIF DE REUSSITE

				Si les voyants ne sont pas au vert veuillez revoir les points manquants (copier coller le voyant correspondant)								100%

												0%

				S		SPECIFIQUE		Une action claire				Couleur du voyant



				M		MESURABLE		Un indicateur de résultats



				A		ATTEIGNABLE / AMBITIEUX		Quelles sont les étapes à franchir



				R		REALISTE		Ai-je prévu les moyens?



				T		INSCRIT DANS LE TEMPS		Une date / une fréquence / une période

				Quelles actions				Quand/Qui		Commentaire et état (En cours / Soldée)











				E		ECOLOGIQUE		Est-ce que cet objectif respecte mon écologie et celle des autres?



				F		FUN		Est-ce que je prends du plaisir? 



				V		VALEURS		Est-ce que cet objectif est connecté à mes valeurs ?



				R		RESPONSABILITE		Est-ce que cet objectif est est sous ma responsabilité et mon contrôle?



				P		PIEGES		Quels sont les pièges à éviter pour atteindre mon objectif?

				Trop Haut ou trop bas: 

				Apprentissages: 

				Soupape de sécurité: 

				Stratégie de sabotages

				Prix à payer: 

				EV		ENERGIES ET VIBRATION		Quelles sont les énergies et les vibrations de mon objectif?

				Vibration du cœur

				Vibration du corps

				Vibration de l'esprit

				Cé		CELEBRATIONS		Comment est ce que je me récompenser?

		OK		Réguliérement

				De pallier

				Final



&A	Page &P de &N	




EFT

		PK (Point Karaté) Même si j'ai "ce problème", je m'aime et je m'accepte complétement





		La petite Boucle :

		DS ( Arcade sourcilière) 

		CO (coin de l’oeil)  "Le Problème"

		SO (Sous l’oeil)  "Le Problème"

		SN ( Sous le Nez)  "Le Problème"

		SB (Sous la Bouche)  "Le Problème"

		CL (Clavicule)  "Le Problème"

		SM ( Sein sur les mamelons)  "Le Problème"

		SLB ( Sous le Bras)  "Le Problème"







		PK (Point Karaté) "Le Problème"

		PO (Pouce) "Le Problème"

		IN (Index) "Le Problème"

		MA (Majeur) "Le Problème"

		AU (Auriculaire)"Le Problème"









		Tapotez (en répétant toujours la phrase de rappel) en effectuant la « Gamme des 9 actions » :
1. Fermez les yeux "Le Problème"
2. Ouvrez les yeux "Le Problème"
3. Regardez en bas à droite sans tourner la tête "Le Problème"
4. Regardez en bas à gauche sans tourner la tête "Le Problème"
5. Faites un cercle avec les yeux dans un sens "Le Problème"
6. Faites un cercle avec les yeux dans l’autre sens "Le Problème"
7. Fredonnez un petit air "Le Problème"
8. Décomptez rapidement "Le Problème"
9. Fredonnez à nouveau "Le Problème"
Terminer par la petite Boucle : DS, CO, SO, SN, SB, CL, SM, SB.





Les peurs

		Les expressions de os peurs peuvent sembler différentes, elles proviennent en fait d’au moins l’une des trois peurs universelles :

		-      La peur de l’abandon

		-      La peur de ne pas mériter de vivre

		-      La peur de l’anéantissement
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La roue de la vie

		Les équilibres de vie: 9 domaines de vie prioritaires





		N°		Domaine de vie		Score (0 à 10)		Objectif				Nom et prénon: 								Date: 

		1		La vie personnelle: santé, énergie/vitalité, résilience, tempérance, sagesse et développement personnel

		2		La vie de couple								Où en suis-je aujourd’hui dans chacun de mes domaines de vie ?

Cotez entre 0 et 10 les différents domaines de vie par rapport à ce que vous estimez être aujourd’hui. 
A l’aide de points à chaque entrecroisement des lignes concernées, reliez ces points à l’aide d’une couleur. 
Identifiez par le même procédé la valeur que vous souhaitez atteindre par domaine de vie et reliez ces points par une autre couleur.
Cette simple image peut vous servir de « tableau de bord » entre votre état présent et votre état souhaité.

		3		La vie de famille

		4		La vie professionnelle

		5		La vie amicale et sociale

		6		Son environnement de vie et son style de vie

		7		La vie des finances: attirer à soi l'abondance

		8		La vie du temps: temps pour soi, les autres, ses activités

		9		La vie spirituelle: connexion, déconnexion, conscience

















&G


Les équilibres de vie

9 domaines prioritaires



La vie personnelle: santé, énergie/vitalité, résilience, tempérance, sagesse et développement personnel	La vie de couple	La vie de famille	La vie professionnelle	La vie amicale et sociale	Son environnement de vie et son style de vie	La vie des finances: attirer à soi l'abondance	La vie du temps: temps pour soi, les autres, ses activités	La vie spirituelle: connexion, déconnexion, conscience	La vie personnelle: santé, énergie/vitalité, résilience, tempérance, sagesse et développement personnel	La vie de couple	La vie de famille	La vie professionnelle	La vie amicale et sociale	Son environnement de vie et son style de vie	La vie des finances: attirer à soi l'abondance	La vie du temps: temps pour soi, les autres, ses activités	La vie spirituelle: connexion, déconnexion, conscience	







Valeurs

		Mes valeurs



		Ce qui est le plus important pour moi (Mes valeurs)
(Par ordre d'importance)		Ce que cela m'apporte (au moins 3)		Le mot qui me parle le plus (parmis le 3)		Evaluation de 1 à 10 de ma capacité à nourrir cette valeur		Ce que je fais actuellement pour nourrir cette valeur		Ce que je peux et veux faire de plus pour nourrir cette valeur		Actions précices		Ce que je décide de mettre en arrosage automatique pour nourrir mes valeurs / Plan d'action (QQOQCCP)







































































Besoins

		Mes besoins / domaine



		Les domaines de vie		Quels sont mes besoins par ordre d'importance ?		Evaluation de la satisfaction de ses besoins (1 à 10)		Qu'est ce qui me manque ?		Qu'est ce qui me mets en joie ? (réponse positive à un besoin)		Qu'est ce qui me mets en colère ? (réponse négative à un besoin)		Ce que je peux faire de concret et précis  pour nourrir mes besoins		L'action précise que je met en arrosage automatique (QQOQCCP)

		1. Soi (le personnel) (santé, vitalité, ...)





		2. Soi (le personnel) (développement, loisirs, passion, accomplissement)





		3. Vie amoureuse (le couple)





		4. La vie de famille





		5. Vie professionnelle





		6. Vie amicale





		7. Vie sociale 





		8. Style / environnement de vie





		9. Les finances





		10. Le temps





		 11. Vie spirituelle





		12. Vie de bonheur
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Etape 2 : Définition de -
I’'objectif et suivi des actions W

David Voluer

1. Revue de lobjectif et affinage/challenge

2. Visualisation de lobjectif (marelle de niveaux logiques de

En Semb] e Diltz, montée et descente)

vers zéro accident
et zéro maladie

au travail 2. Objectif

Feuille de calcul
Microsoft Excel




Synthèse Objectif



				SYNTHESE OBJECTIF DE REUSSITE





						DESCRIPTION DE l'OBJECTIF



				S		SPECIFIQUE		Est-ce que l'objectif est spécifique?



				M		MESURABLE		Comment, concrétement, je saurais que j'ai atteint mon objectif? Comment je peux le mesurer?



				A		ATTEIGNABLE / AMBITIEUX		Quelles sont les étapes à franchir?



				R		REALISTE		Ai-je prévu les moyens?



				T		INSCRIT DANS LE TEMPS		Une date / une fréquence / une période

						Date d'atteinte: 

						Ai-je déjà une idée des étapes clés pour atteindre mon objectif?

				Quelles actions				Quand/Qui		Commentaire 











				E		ECOLOGIQUE		Est-ce que cet objectif respecte mon écologie et celle des autres?



				F		FUN		Est-ce que je prends du plaisir? 



				V		VALEURS		Est-ce que cet objectif est connecté à mes valeurs ?



				R		RESPONSABILITE		Est-ce que cet objectif est est sous ma responsabilité et mon contrôle?



				P		PIEGES		Quels sont les pièges à éviter pour atteindre mon objectif?

				Trop Haut ou trop bas: 

				Apprentissages: 

				Soupape de sécurité: 

				Stratégie de sabotages

				Prix à payer: 

				EV		ENERGIES ET VIBRATION		Quelles sont les énergies et les vibrations de mon objectif?

				Vibration du cœur

				Vibration du corps

				Vibration de l'esprit

				Cé		CELEBRATIONS		Comment est ce que je me récompenser?

		OK		Réguliérement

				De pallier

				Final



&A	Page &P de &N	




image1.png

David Volue







Etape 3 : ldentifications des blocages

(peurs, croyances limitantes, auto- \L 0 !,.'/
sabotages, ...) et résolution

1. Test des messages contraignants

2. Résolution a chaque séance des blocages ou
Ensemb]e interférences vers lobjectif (gestion des peurs,
vers zéro accident tronsformation  croyances limitontes en croyances
et zéro maladie ressources)
au travail

TEST messages contraignants 2

Document Adobe
Acrobat




Ensemble

vers zéro accident
et zéro maladie

au travail

Etape 4 : Suivi du développement du module

d’e-apprentissage « Leadership Santé w
Sécurité » et conclusion du coaching V

1. Le coaché bénéficie dun acces au module de-

apprentissage en ligne « Développement du Leadership
Santé Sécurité ».

Ce module est constitué de 3 parties.
. Partie 1-Introduction au leadership
. Partie 2 - Les S clés essentielles pour développer son

leadership
. Partie 3 - Exceller durablement dans son leadership
2. S'assurer que le coaché a acces au module de-

apprentissage Leadership Santé Sécurité. (Cf. Guide de
bienvenue)

https://culture-sante-securite.com/

5 Guide de bienvenue

Document Adobe
Acrobat

Acces E-apprentissage
}'ﬁ{ Leadership Santé Sécurité


https://culture-sante-securite.com/

Etape 4 : Suivi du développement du module

d’e-apprentissage « Leadership Santé w
Sécurité » et conclusion du coaching V

3. Suivre lévolution du coaché sur le parcours de-
apprentissage. Lui fixer des objectifs de visionnage de
partie spécifique en fonction de lobjectif et de la valeur

ajoutée. S'assurer que le coaché réalise les exercices de
Ensemb]e développement du caohier de bord E Leadership Santé
Sécurité et le coaché si besoin pour débloquer le potentiel.

vers zéro accident
et zéro maladie

au travail

2. Cahier de bord E Leadership santé sécurité




Etape 4 : Suivi du développement du module
d’e-apprentissage « L eadership Santeé \L ”,,/'
Sécurité » et conclusion du coaching

Dawd Voluer

4. Cléture de coaching: faire le point sur les apprentissages
et le développement du coaché.

Programmer une séance de suivi @ 3 mois avec un nouvel

objectif que le coaché devra gérer en toute autonomie.
Ensemb]e Demander éventuellement un témoignage écrit avec photo

vers zero acgident (avec accord de publication sur le site CSS).

et zéro maladie

au travail

Cléture coaching

Document Adobe
Acrobat
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