
Étape 2 : Séminaire Leadership

Phase 4 : Leader la transformation avec le comité de 
l’organisation (max 10 – 12 personnes)
2 jours présentiel et 1 jour préparation

. Préparation du séminaire

. Séminaire : 
- Workshop 1: Vision et sens
- Workshop 2: Influencer les valeurs et les croyances
- Workshop 3: Générer enthousiasme, satisfaction et 

considération
- Workshop 4: Implication et engagement
- Workshop 5: Exemplarité et crédibilité

Construction du plan individuel et collectif pour 
l’organisation (2 à 4 actions individuelles + 3 à 4 actions pour 
l’équipe)
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